FOOD
STATION

9

€

Pedoman Tata Kelola Perusahaan/
Code of Corporate Governance (CoCG)

FSTJ-CoCG.Rev01

Komplek Pasar Induk Beras Cipinang,
JI. Pisangan Lama Selatan No. 1,
Pisangan Timur, Pulogadung, Jakarta Timur



Pedoman Tata Kelola Perusahaan/

F O O D Code of Corporate Governance FSTJ-CoCG.Rev01
STATION (oce)
Tanggal Berlaku: #t Oktober 2023 Rev.No.: 01 Hal. 1
DAFTAR ISI

DIAETAR . IS ....covereesrserssssssonssoncssensaosssnsmnnesnnsasssns ssnssssssnss 5555 554500555408 554500550 T30 NEE3 35S PR S5 ST s R 1
LEMBAR PENGESAHAN .......cooiiiiiietieeee ettt ettt sttt 3
PEDOMAN TATA KELOLA PERUSAHAAN ........comssvemssisisessmsssssssssssassosissisesiessasississmsissssisnsssiiosssmssvissss 3
CODE OF CORPORATE GOVERNANCE (COCG) ...ttt sesse s esins 3
PT: FOOD STATION TIIPINANG JAYA icuisissusomsmmssssssvossossssssssissssssssssns sssssssse e s ssve ssss resss sassvss sesssy 3
RIWAYAT DOKUMEN ..ottt ettt sass st st s st 4
BB T s suseuessrsssinsssns evmsssasnsos o 583 0 3m105735 05055050 oo A 80 o3P P S A A S SR8 5
PENDAHULUAN .....ooiteteieeeeeete ettt ettt ettt sttt ca st sss s b 5
A. LATAR BELAKANG PERUBAHAN .......ccoiiteiiitcteieie ettt ese et sicsensesescesse s 5
B. MAIKSUD COCG .....cvoverrnrernnsrsssessasssmssssmaressssnsusssensassasensasssasssonsssssessesesisssins ey sssssissamssssasavesssssonson 5
C TUJUAN PENERAPAN GCG ..ot eeseistset st sssesissesens 5
D. VISI, MISI; DAN NILAI=NILAL PERUSAHAAN immmmsnmsmssssmesammassiss 6
BAB IT .ottt ettt ettt ettt ettt 10
PRINSIP PRINSIP GOOD CORPORATE GOVERNANCE ..ottt 10
A. TRANSPARANST ..ottt ettt 10
B. AKUNTABILITAS ..ottt ettt sttt sttt enanaeee 10
C. BERTANGGUNG JAWAB ..ottt ettt sasines 11
D. KEMANDIRIAN ....ooviiiieeieieeeeeeietsie ettt ettt 12
E. KEWATARAN..........coconenrsanerscommeorarssansnsonsessassssssssssnssssonsnsasassssesisssins s s sssseas s sessssnsassssmss siaesisininss 12
BAB TIL.....otieieeeieceeeeteieeeeeete et ettt ettt et b e ss e a ettt bbbkt 14
STRUKTUR GGOVERNANICE.........c.coumsennsnnneransonssssasessisss s 55 s s s s s s na e 14
A. ORGAN UTAMA PERUSAHAAN ..ottt nse s saecasnas 14
B. ORGAN PENDUKUNG DEWAN KOMISARIS ....cccimussiissmsssssorssssansissssssasusssnsisssasisissisasisss 24
C. SEKRETARIS PERUSAHAAN, SPI, DAN EKSTERNAL AUDITOR .....cccooviivrvvcniiccnnnns 24
D. PENDELEGASIAN WEWENANG .voivsisnssssmssssssssesssessusssssssvivssrsssssimssss sssmsnssvssnsonsissssssvsssnssss 26
E. HUBUNGAN ANTAR ORGAN PERUSAHAAN ......oooiirencsircietceee e 27
BAB IV .ottt ettt ettt ettt s Rkt 29
PROSES CORPORATE GOVERNANCE .....cootoeteieicieie ettt ssanes 29
A. RENCANA JANGKA PANJANG PERUSAHAAN (RIPP)/ RENCANA BISNIS.................. 29
B. RENCANA KERJA DAN ANGGARAN (RKA) PERUSAHAAN ......ccccoeemeeeriecciciieinas 30
BAB V oottt 33
PEDOMAN BAGI STAKEHOLDERS.........cousenesssssrsssssssensnssiisessissss 165555555555515 55 ssssssssass isseossssese suvsss 33
A. PRINSIP DASAR ..ottt sttt sttt 33
B PEMEGANG SAHAM.........conrveruorsnensesenesasssensiesiisisssssisisessssssssssssssssssssssassssomsmisssssssissimes smssammises 33
c. PELANGGAN ..ottt ettt st ettt 33
D PEMASOK DAN REKANAN........cooeomeemimesicssissssssssssssssssssismsssmsssmssismsssssissssianssiinmivssssmsinmasssssoss 34




Pedoman Tata Kelola Perusahaan/

F O 0 D Code of Corporate Governance FSTJ-CoCG.Rev01
STATION e
Tanggal Berlaku: 2% Oktober 2023 Rev.No.: 01 Hal. 2
E. KREDITUR......covovuesorerrsersaraseasesnsnsssseassssssssssssssosesssisssssssssosssiesssesssssssssssssss idass vess o sixe sovssesssss sasnss 34
F. MEDIA MASSA ...ttt sttt 35
G. PEMERTNTAH.......ovesnonresossnsssiss s s nssins 3t s s 55 5essvss a5 sss oo s moay v s s seusnasassssssss 35
H. MASYARAKAT DAN LINGKUNGAN ....cviettiieeeetetese ettt 35
BAAB: NI ... vvvmmssurensmnsnes neasssssssss 545553+58456 45485 5585 0404455455850 440 54540390073 6 R38R A A S S O SR VRS0 37
PEDOMAN KEBIJAKAN PERUSAHAAN ......oooiiiieietcet ettt 37
A. PRINSIP DASAR ....oooviuiiiiieieie sttt sse ettt 37
B. PENGELOLAAN KEUANGAN DAN AKUNTANST......ocooiiierieetieieiereicseeseseeenseeseneeneceenens 37
G PENGENDALIAN INTERNAL .....coiiieitetriiet ettt 38
D. MANATEMEN RISTIKO ......ooovevrrereieierecersnmessessssssssesessassssssrssonsassssssssassonssssestspsssoisinesisssiisissisisssiss 38
E. MANATEMEN MUTU ..ottt 39
F. TATA KELOLA TEKNOLOGI INFORMAST ...ttt 39
G. PENGELOLAAN SUMBER DAYA MANUSIA ......cooeeteeeise ettt seenesaeaesaenens 40
H. SISTEM PENILAIAN KINERJA DAN REMUNERASI DEWAN KOMISARIS SERTA
DIIREKST.....onrovunanesassssossnssissisisssassssns oosssssssssssssssessssssssssssss s aass s5vs ca0s Foss S5y ¥ oHeis sSES RS So oo o s NGRS o 41
I. SISTEM PENILAIAN KINERJA DAN REMUNERASI KARYAWAN .....ccccoccimmmmmccerrnnenne 41
J: PENGELOLAAN ASET ssussexsisssssossvsivsssesssis cevsesss vsosssossss s s sssiossss s s sosssssssiomsssosssnssson 42
K. PENGEMBANGAN USAHA ..ottt cies e 42
L. KESEHATAN, KESELAMATAN, KEAMANAN DAN LINGKUNGAN (K3L) ...ccccovvvcvincinnnns 43
M. PENGADAAN BARANG DAN JASA ...ttt esse s esse s sassssesnans 44
N. BENTURAN KEPENTINGAN .....ooiiieieiteiresieeiseie et cises et ssesetseeesse e sasssessessessnnans 44
0. ETIKA BERUSAHA, ANTI KORUPSI DAN DONAST .....ooiiiiiciciricciciececsieenenenccieneniens 45
P. TANGGUNG JAWAB SOSIAL ..ottt ses st csse e sessesasens 45
Q. KETERBUKAAN INFORMASL . csusssssesssorssmsmssvessisnssmss ves s s o isnssasessssssmissassmssmssss 46
R. PEMBERIAN DAN PENERIMAAN HADIAH DAN DONASI ... 46
S WHISTLE BLOWING: SYSTEM ..inrinsrnmmmmmsmmsmumssssnsis s imuemissossimmss s 47
T. PELAPORAN ...ttt ete ettt ettt 47
BAB VIL...o oottt eeiee ettt ee et et e st ae e ss s s et s et s e es s sk h ket 48

PENERAPAN TATA KELOLA PERUSAHAAN. ...ttt s 48




Pedoman Tata Kelola Perusahaan/
F 0 O D Code of Corporate Governance FSTJ-CoCG.Rev01
o (CoCG)
‘%&‘ STAT' O N Tanggal Berlaku: 43 Oktober 2023 Rev.No.: 01 Hal. 3

LEMBAR PENGESAHAN
PEDOMAN TATA KELOLA PERUSAHAAN
CODE OF CORPORATE GOVERNANCE (CoCG)
PT. FOOD STATION TJIPINANG JAYA

Dewan Komisaris dan Direksi PT. Food Station Tjipinang Jaya (“Perusahaan”), dengan
ini menetapkan Pedoman Tata Kelola Perusahaan/ Code of Corporate Governance

(CoCG) dilingkungan Perusahaan.

Jakarta, A Oktober 2023

PT. Food Station Tjipinang Jaya
Dewan Komisaris

—

_—

Nurfitria Farhana
Komisaris

Komisaris Utama

Direksi

Andre\Maulana
Direktur Oper\zsional & Bisnis
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG PERUBAHAN

Sebagai Badan Usaha Milik Daerah Pemerintah Provinsi Daerah Khusus Ibukota
Jakarta, PT. Food Station Tjipinang Jaya (“Perusahaan”) memiliki amanat yang
besar untuk menjaga kestabilan ketersediaan, kelancaran distribusi, dan
keterjangkauan harga bahan pangan khususnya di Provinsi Daerah Khusus Ibukota
Jakarta, sehingga Perusahaan memandang perlu untuk membuat aturan sebagai
pedoman perilaku bagi seluruh insan Perusahaan untuk memastikan jalannya
Perusahaan sesuai dengan prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan yang baik/ Good
Corporate Governance (GCG). Hal ini telah dituangkan dalam Pedoman Tata Kelola
Perusahaan/ Code of Corporate Governance (CoCG) pada tahun 2020, yang seiring
dengan pengembangan kegiatan usaha Perusahaan serta visi dan misi Perusahaan yang
baru, dipandang perlu untuk melakukan perubahan terhadap Pedoman Tata Kelola

Perusahaan Code of Corporate Governance (CoCG) yang telah ada.

Pembaharuan yang dilakukan sebagai bentuk adaptasi Perusahaan terhadap
perkembangan zaman dan pengembangan yang dilakukan Perusahaan, tanpa

mengesampingkan konsistensi atas hal-hal yang bersifat prinsip.

B. MAKSUD CoCG

CoCG ini dimaksudkan untuk memberikan pedoman atau acuan bagi seluruh organ
Perusahaan (Dewan Komisaris, Direksi, dan seluruh unit kerja/Pegawai yang dimiliki
oleh Perusahaan) dalam melaksanakan dan menerapkan GCG di lingkungan

Perusahaan.

C. TUJUAN PENERAPAN GCG

Penerapan prinsip-prinsip GCG di lingkungan Perusahaan akan meningkatkan citra

dan kinerja Perusahaan serta meningkatkan nilai Perusahaan bagi Pemegang Saham,

serta bertujuan untuk:

1. Memaksimalkan nilai Perusahaan dengan cara meningkatkan penerapan prinsip-
prinsip transparansi, kemandirian, akuntabilitas, pertanggungjawaban, dan

kewajaran dalam pelaksanaan kegiatan Perusahaan;
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2. Terlaksananya pengelolaan Perusahaan secara profesional dan mandiri;
3. Terciptanya pengambilan keputusan oleh seluruh organ Perusahaan yang
didasarkan pada nilai moral yang tinggi dan kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

D. VISI, MISI, DAN NILAI-NILAI PERUSAHAAN

I. Visi
“Menjadi Pilar Ketahanan Pangan dan Produsen Pangan Pilihan Utama
Pelanggan”.

I1. Misi

(1) Sebagai pilar ketahanan pangan di wilayah DKI Jakarta dan sekitarnya.

(2) Sebagai pusat informasi perberasan nasional dan pengelola Pasar Induk
Beras Cipinang.

(3) Sebagai pemain kunci dalam rantai pasok pangan nasional.

(4) Sebagai Produsen berbagai produk pangan pilihan utama pelanggan.

III. Nilai-Nilai Perusahaan
Nilai-nilai budaya yang dianut dan ditumbuh-kembangkan oleh seluruh organ
Perusahaan dan diwujudkan dalam praktik bisnisnya sehari-hari adalah sebagai
berikut:
(1) Integritas
Perusahaan senantiasa menjunjung tinggi dan menjaga integritas dalam
melaksanakan tugas-tugas utama dan kegiatan usaha lainnya.
(2) Profesional
Perusahaan senantiasa mendukung, membina dan mengutamakan
terbentuknya insan Perusahaan yang professional.
(3) Inovatif
Perusahaan akan senantiasa menyuburkan daya kreatifitas dan inovasi
seluruh insan Perusahaan sehingga menjadi Perusahaan dengan produk
dan proses bisnis yang unggul.
(4) Pelayanan Prima
Insan Perusahaan selalu berorientasi pada pelanggan dan siap melayani

dengan pelayanan prima.
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(5) Kolaborasi
Seluruh insan Perusahaan adalah satu kesatuan dalam berkolaborasi
dengan solid dan produktif dalam melaksanakan tugas-tugas utama,

kegiatan usaha dan kemitraan dengan berbagai pihak.

E. PENGERTIAN UMUM/ DEFINISI

Istilah-istilah yang digunakan dalam CoCG ini, kecuali disebutkan lain, mengandung

pengertian sebagai berikut:

(1) Anggaran Dasar adalah ketentuan-ketentuan pengelolaan Perusahaan yang
dituangkan dalam Akta Nomor 46, tanggal 28 April 1972 yang dibuat
dihadapan Notaris Soeleman Ardjasasmita, Akta pendirian tersebut telah
memperoleh pengesahan dari Departemen Kehakiman pada tanggal 16 April
1975 dengan Nomor pengesahan Y.A.5/120/3 dan telah diumumkan dalam
tambahan Berita Negara Republik Indonesia tanggal 16 Mei 1975 Nomor 39,
Akta pendirian tersebut beberapa kali mengalami perubahan terakhir dengan
Akta Nomor 58, tanggal 23 September 2022 yang dibuat dihadapan Monalisa,
S.H., M.Kn., sebagai Notaris Pengganti dari H. Riyad, S.H., M.H., Perubahan
tersebut telah disetujui oleh Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
sebagaimana dinyatakan dalam Surat Keputusannya Nomor AHU-
0071041.AH.01.02.TAHUN 2022, tanggal 03 Oktober 2022 berikut dengan
perubahannya dikemudian hari.

(2) Anggota Dewan Komisaris adalah anggota dari Dewan Komisaris yang
merujuk kepada individu dan bukan sebagai Dewan (board).

(3) Anggota Direksi adalah anggota dari Direksi yang yang menunjuk kepada
individu dan bukan sebagai Dewan (board).

(4) Auditor Eksternal adalah auditor dari luar Perusahaan yang independen dan
profesional dalam memberikan jasa audit maupun nonaudit kepada Perusahaan.

(5) Auditor Internal/ Satuan Pengawasan Internal (SPI) karyawan
Perusahaan, yang bertugas melaksanakan audit dan memastikan sistem
pengendalian internal Perusahaan dapat berjalan efektif.

(6) Benturan kepentingan (conflict of interest) adalah situasi dimana organ
Perusahaan mendahulukan kepentingan pribadi, keluarga maupun pihak

lainnya di atas kepentingan Perusahaan.
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(7) Daftar Pemegang Saham adalah daftar pemegang saham Perusahaan, baik
pemegang saham pengendali (mayoritas) maupun pemegang saham non
pengendali (minoritas).

(8) Dewan Komisaris adalah organ Perusahaan yang bertugas melakukan
pengawasan secara umum dan/atau khusus serta memberikan nasihat kepada
Direksi dalam menjalankan Perusahaan sesuai dengan Anggaran Dasar dan
peraturan Perundang-Undangan yang berlaku.

(9) Direksi adalah organ Perusahaan yang bertanggung jawab penuh atas
pengurusan Perusahaan untuk kepentingan dan tujuan Perusahaan serta
mewakili Perusahaan baik di dalam maupun diluar Pengadilan sesuai dengan
ketentuan Anggaran Dasar Perusahaan.

(10) Kinerja adalah gambaran tingkat pencapaian pelaksanaan kegiatan/tugas
dibandingkan dengan rencana kerjanya pada masa tertentu guna mewujudkan
misi Perusahaan.

(11) Komite Audit adalah komite yang wajib dibentuk oleh Dewan Komisaris dalam
rangka membantu pelaksanaan tugas dan fungsi Dewan Komisaris untuk
mengkaji dan memastikan efektivitas sistem pengendalian internal, efektivitas
pelaksanaan tugas SPI dan Auditor Eksternal.

(12) Manajemen Risiko adalah metodologi pengelolaan untuk mengendalikan risiko
yang timbul dari aktivitas pengelolaan Perusahaan.

(13) Organ Perusahaan terdiri dari Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS),
Dewan Komisaris, dan Direksi Perusahaan.

(14) Pelaporan adalah suatu pertanggungjawaban tertulis atas pelaksanaan suatu
kegiatan pada periode tertentu yang memuat kejadian-kejadian penting.

(15) Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) adalah kekuasaan tertinggi dalam
Perusahaan dan memegang segala kewenangan yang tidak diserahkan/
diberikan kepada Direksi dan Dewan Komisaris.

(16) Sekretaris Perusahaan adalah karyawan Perusahaan vyang bertugas
memberikan dukungan kepada Direksi dalam pelaksanaan tugasnya serta
bertindak sebagai penghubung antara Pemegang Saham, Dewan Komisaris,
Direksi, Unit Kerja dan Stakeholders.

(17) Stakeholders adalah seluruh pemangku kepentingan/ pihak yang memiliki
kepentingan secara langsung atau tidak langsung terhadap kegiatan usaha

Perusahaan.
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F. REFERENSI
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Tahun 2007);

(2) Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2017 tentang Badan Usaha Milik Daerah
(PP No. 54 Tahun 2017);

(3) Peraturan Daerah Provinsi DKI Jakarta Nomor 6 Tahun 2014 tentang Badan
Usaha Milik Daerah Perusahaan Terbatas Food Station Tjipinang Jaya (Perda
No. 6 Tahun 2014);

(4) Peraturan Gubernur Provinsi DKI Jakarta Nomor 127 Tahun 2019 tentang
Rencana Bisnis dan Rencana Kerja dan Anggaran Badan Usaha Milik Daerah;

(5) Peraturan Gubernur Provinsi DKI Jakarta Nomor 131 Tahun 2019 tentang
Pembinaan Badan Usaha Milik Daerah;

(6) Anggaran Dasar PT. Food Station Tjipinang Jaya.




Pedoman Tata Kelola Perusahaan/

F 0 O D Code of Corporate Governance FSTJ-CoCG.RevO01
(CoCG)
STATI O N Tanggal Berlaku: 21 Oktober 2023 Rev.No.: 01 Hal. 10
BAB II

PRINSIP PRINSIP GOOD CORPORATE GOVERNANCE

A. TRANSPARANSI

Transparansi yaitu keterbukaan dalam melaksanakan proses pengambilan keputusan
dan keterbukaan dalam mengungkapkan informasi material dan relevan mengenai
Perusahaan. Pengungkapan informasi dilakukan sesuai dengan peraturan Perundang-
Undangan yang berlaku secara tepat waktu, memadai, jelas, akurat dan dapat
diperbandingkan serta mudah diakses oleh Stakeholders sesuai dengan haknya.
Perusahaan menjamin akurasi material menyangkut kinerja, keadaan keuangan,
serta kepemilikan saham Perusahaan dan informasi lainnya yang penting serta
pengungkapannya kepada seluruh Stakeholders dengan tetap memperhatikan
kewajiban untuk melindungi informasi rahasia mengenai Perusahaan, Konsumen dan
Mitra Kerja sesuai dengan peraturan Perundang-Undangan yang berlaku dan praktik-
praktik GCG.

Pedoman Pokok Pelaksanaan:

(1) Perusahaan menyediakan informasi secara tepat waktu, memadai,
jelas, akurat serta mudah diakses oleh Stakeholder sesuai dengan
haknya.

(2) Informasi yang harus diungkapkan meliputi, tetapi tidak terbatas pada,
komposisi pemegang saham, visi, misi, susunan Direksi dan Dewan
Komisaris, laporan tahunan, dan kejadian penting yang dapat
mempengaruhi kondisi Perusahaan.

(3) Prinsip keterbukaan yang dianut oleh Perusahaan tidak mengurangi
kewajiban untuk memenuhi ketentuan kerahasiaan perusahaan sesuai
dengan peraturan perundang-undangan, rahasia jabatan, dan hak-hak
pribadi.

(4) Kebijakan  Perusahaan harus tertulis dan secara proporsional
dikomunikasikan kepada pemangku kepentingan.

B. AKUNTABILITAS

Akuntabilitas yaitu kejelasan fungsi, pelaksanaan dan pertanggungjawaban Organ
Perusahaan sehingga pengelolaan Perusahaan terlaksana secara efektif.
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Akuntabilitas merujuk kepada kewajiban Organ Perusahaan vyang berkaitan
dengan pelaksanaan wewenang yang dimilikinya dan/atau pelaksanaan tanggung
jawab yang dibebankan oleh Perusahaan kepadanya. Oleh karenanya Perusahaan
menetapkan tanggung jawab yang jelas dari masing-masing Organ Perusahaan yang
selaras dengan visi, misi, sasaran usaha dan strategi Perusahaan. Perusahaan
memastikan berlakunya ukuran kinerja dari semua Organ Perusahaan berdasarkan
ukuran-ukuran yang disepakati selaras dengan Nilai-Nilai Perusahaan, sasaran usaha

dan strategi serta memiliki kebijakan tentang reward and punishment.

Pedoman Pokok Pelaksanaan:

(1) Perusahaan harus menetapkan rincian tugas dan tanggung jawab serta
memiliki ukuran kinerja masing-masing Organ Perusahaan secara jelas dan
selaras dengan visi, misi, Nilai-Nilai Perusahaan (corporate values), dan
strategi Perusahaan, serta memiliki sistem penghargaan dan sanksi
(reward and punishment system).

(2) Perusahaan harus meyakini bahwa semua Organ Perusahaan dan semua
karyawan mempunyai kemampuan sesuai dengan tugas, tanggung jawab,
dan perannya dalam pelaksanaan GCG.

(3) Perusahaan harus memastikan adanya sistem pengendalian internal
yang efektif dalam pengelolaan Perusahaan.

(4) Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya, setiap Organ
Perusahaan harus berpegang pada etika bisnis dan pedoman perilaku

(Code of Conduct) yang telah disepakati.

C. BERTANGGUNG JAWAB

Perusahaan menjamin kesesuaian dalam melaksanakan aktivitas bisnisnya
berdasarkan prinsip korporasi yang sehat, pemenuhan Kkewajiban terhadap
pemerintah sesuai peraturan yang berlaku, bekerjasama secara aktif untuk manfaat
bersama dan berusaha untuk dapat memberikan kontribusi yang nyata kepada

masyarakat sebagai bentuk tanggung jawab sosial Perusahaan.
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Pedoman Pokok Pelaksanaan:

(1) Organ Perusahaan harus berpegang pada prinsip kehati-hatian dan
memastikan  kepatuhan terhadap peraturan Perundang-Undangan,
Anggaran Dasar dan Peraturan Perusahaan.

(2) Perusahaan harus melaksanakan tanggung jawab sosial, antara lain peduli
terhadap masyarakat dan kelestarian lingkungan terutama di sekitar
Perusahaan dengan membuat perencanaan dan pelaksanaan yang

memadai.

D. KEMANDIRIAN

Perusahaan yakin bahwa kemandirian merupakan suatu keharusan agar Organ
Perusahaan dapat bertugas dengan baik serta mampu membuat keputusan yang
terbaik bagi Perusahaan. Setiap Organ Perusahaan akan melaksanakan tugasnya
sesuai dengan peraturan Perundang-Undangan yang berlaku dan prinsip-prinsip
GCG. Selain Organ Perusahaan tidak ada yang dapat mencampuri pengurusan

Perusahaan.

Pedoman Pokok Pelaksanaan:

(1) Masing-masing Organ Perusahaan harus menghindari terjadinya dominasi
oleh pihak manapun, tidak terpengaruh oleh kepentingan tertentu, bebas
dari Benturan Kepentingan (Conflict of Interest) dan dari segala pengaruh
atau tekanan, sehingga pengambilan keputusan dapat dilakukan secara
obyektif.

(2) Masing-masing Organ Perusahaan harus melaksanakan fungsi dan
tugasnya sesuai dengan Anggaran Dasar dan peraturan perundang-
undangan, tidak saling mendominasi dan atau melempar tanggung jawab

antara satu dengan yang lain.

E. KEWAJARAN

Kewajaran vyaitu keadilan dan kesetaraan di dalam memenuhi hak dan kewajiban
yang timbul berdasarkan perjanjian dan peraturan Perundang-Undangan. Perusahaan

akan selalu memastikan Perusahaan akan melaksanakan hak dan kewajibannya dari
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dan kepada Stakeholders sesuai perjanjian dan peraturan perundang-undangan
yang berlaku. Perusahaan memberikan kesempatan kepada seluruh Stakeholders
untuk memberikan masukan dan menyampaikan pendapat bagi kepentingan

Perusahaan sesuai dengan prinsip keterbukaan dan melalui mekanisme yang berlaku.

Pedoman Pokok Pelaksanaan:

(1) Perusahaan harus memberikan kesempatan kepada Stakeholders untuk
memberikan masukan dan menyampaikan pendapat bagi kepentingan
Perusahaan serta membuka akses terhadap informasi sesuai dengan
prinsip transparansi dalam lingkup kedudukan masing-masing.

(2) Perusahaan harus memberikan perlakuan yang setara dan wajar kepada
Stakeholders sesuai dengan manfaat dan kontribusi yang diberikan kepada
Perusahaan.

(3) Perusahaan harus memberikan kesempatan yang sama dalam penerimaan
karyawan, berkarir dan melaksanakan tugasnya secara profesional tanpa

membedakan suku, agama, ras, golongan, gender, dan kondisi fisik.
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BAB III
STRUKTUR GOVERNANCE

A. ORGAN UTAMA PERUSAHAAN

Organ Utama Perusahaan terdiri dari Rapat Umum Pemegang Saham, Dewan

Komisaris, dan Direksi.

1. Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
RUPS merupakan sarana bagi pemegang saham Perusahaan untuk mengambil
keputusan-keputusan yang berkaitan dengan Perusahaan, sesuai dengan

Anggaran Dasar dan Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku.

RUPS terdiri dari RUPS Tahunan dan RUPS Luar Biasa!, RUPS Tahunan wajib

dilaksanakan paling lambat 6 (enam) bulan? setelah tahun buku berakhir

untuk3:

a. menyetujui Laporan Tahunan yang telah di telaah oleh Dewan Komisaris;
dan

b. Penetapan penggunaan laba, jika Perusahaan memiliki saldo laba yang
positif.

RUPS Luar Biasa dapat diselenggarakan sewaktu-waktu berdasarkan kebutuhan

untuk membicarakan dan memutuskan mata acara rapat dengan

memperhatikan Anggaran Dasar serta peraturan perundang-undangan®,

RUPS dilaksanakan sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar serta peraturan
Perundang-Undangan yang berlaku, sebagai berikut:
a. Penyelenggaraan

Penyelenggaraan RUPS Tahunan dan/atau RUPS Luar Biasa dapat dilakukan

atas permintaan>:

(1) 1 (satu) orang atau lebih pemegang saham yang bersama-sama mewakili
1/10 (satupersepuluh) atau lebih dari jumlah seluruh saham dengan hak
suara, kecuali anggaran dasar menentukan suatu jumlah yang lebih
kecil; atau

(2) Dewan Komisaris.

1 Anggaran Dasar Perusahaan, Pasal 8 ayat (1).
2 UU No.40 Tahun 2007, Pasal 78 ayat (2).

3 Anggaran Dasar Perusahaan, Pasal 8 ayat (3).
4 UU No.40 Tahun 2007, Pasal 79 ayat (2).

5 Ibid, Pasal 8 ayat (5).
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b. Tempat
Penyelenggaraan RUPS Tahunan dan/atau RUPS Luar Biasa dapat
dilaksanakan secara langsung ditempat kantor Perusahaan dan/atau lokasi
lain sesuai dengan panggilan, maupun dilakukan dalam jaringan melalui
media telekonfrensi/ video konfrensi/ sarana media elektronik yang
memungkinkan para pemegang saham dan/atau kuasa pemegang saham
untuk melihat dan mendengar secara langsung untuk berpartisipasi dalam
RUPS.

c. Pemanggilan®

- Pemanggilan RUPS dilakukan dalam jangka waktu paling lambat 14
(empat belas) hari kalender sebelum tanggal RUPS diadakan, dengan
tidak memperhitungkan tanggal pemanggilan dan tanggal RUPS.

- Pemanggilan RUPS dilakukan dengan Surat Tercatat dan/atau dengan
iklan dalam Surat Kabar.

- Dalam panggilan RUPS dicantumkan tanggal, waktu, tempat, dan mata
acara rapat disertai pemberitahuan bahwa bahan yang akan dibicarakan
dalam RUPS tersedia di kantor Perseroan sejak tanggal dilakukan

pemanggilan RUPS sampai dengan tanggal RUPS diadakan.

d. Pimpinan RUPS’

- RUPS dipimpin oleh Direktur Utama, selain itu sebagai alternatif lain
dapat dipimpin oleh Komisaris Utama.

- Jika Direktur Utama berhalangan karena sebab apapun tanpa perlu
dibuktikan kepada pihak ketiga, RUPS dipimpin oleh seorang Direktur.

- Jika semua Direktur berhalangan hadir karena sebab apapun tanpa perlu
dibuktikan kepada pihak ketiga, RUPS dipimpin oleh seorang Anggota
Komisaris.

- Jika semua Dewan Komisaris berhalangan hadir karena sebab apapun
tanpa perlu dibuktikan kepada pihak ketiga, RUPS dipimpin oleh seorang
yang dipilih oleh dan diantara mereka yang hadir dalam RUPS.

e. Kuorum, Hak Suara, Keputusan, dan Risalah RUPS

6 Ibid, Pasal 82.
7 Anggaran Dasar Perusahaan, Pasal S.







